
2024 YILI BİRİM ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 

(İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI BÖLÜMÜ) 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

-Yönetişim modeli ve organizasyon şeması, görev tanımları, iş akış süreçleri (İç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı Bölümü) [OD3]   

 

Birim Organizasyon Yapısı   

Bölüm Başkanı  Doç. Dr. Parisa GÖKER  

Bölüm Başkanı Yardımcısı  

Dr. Öğr. Üyesi Serdar KASAP 

Doç. Dr. Özlem Candan CENGİZ HERGÜL  

Bölüm Akademik Personel  

Doç. Dr. Hilal KAHVECİ  

Öğr. Gör. Ece Sultan ALTINOK ÇALIŞKAN  

Bölüm Araştırma Görevlisi  

Adive Begül BULUT  

İbrahim Batuhan DOĞAN  

Bölüm Sekreteri  Şef Selçuk GÜVENİR  

Öğrenci İşleri  Bilgisayar İşletmeni Gülten ÇIRAK  

Birim Yönetimi ve Görev Tanımları  

Bölüm Başkanı  Doç. Dr. Parisa GÖKER  

Bölüm Başkanı Yardımcısı  

Dr. Öğr. Üyesi Serdar KASAP 

Doç. Dr. Özlem Candan CENGİZ HERGÜL 

 

 

A.1.1. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

-Görev tanımı (İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü) [OD3]  

 

 

https://bilecik.edu.tr/icmimarlik/Icerik/Akademik_Personel_dadf3
https://bilecik.edu.tr/icmimarlik/Icerik/ic_Mimarlik_ve_cevre_Tasarimi_Bolumu_Kalite_Komisyonu_264


 

Doç. Dr. Parisa GÖKER (Başkan) 

Doç. Dr. Özlem Candan HERGÜL 

Dr. Öğr. Üyesi Serdar KASAP 

Öğr. Gör. Sultan Ece ALTINOK ÇALIŞKAN 

 

 

 
 

A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.1.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

-Misyon (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı) 

Üniversitemiz Stratejik Planlarına uygun olarak Bölümümüzün web sayfasında misyon yer 

almaktadır. [OD3]  

-Vizyon (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı) 

Üniversitemiz Stratejik Planlarına uygun olarak Bölümümüzün web sayfasında vizyon yer 

almaktadır. [OD3] 

 

A.1. Paydaş Katılımı 

A.1.1. İç ve dış paydaş katılımı 

-İç ve dış paydaş listesi (İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü)  

https://bilecik.edu.tr/icmimarlik/Icerik/Misyon_ve_Vizyon_95496
https://bilecik.edu.tr/icmimarlik/Icerik/Misyon_ve_Vizyon_95496


İç paydaş listesi ve önceliklendirmesi  

Paydaş Adı Neden Paydaş Önceliği Etki Düzeyi Önem Derecesi 

Rektörlük 
Kamu Hizmeti / 

Temel Ortak 
Yüksek Yüksek 1 

Akademik personel 
Kamu Hizmeti / 

Temel Ortak 
Yüksek Yüksek 1 

İdari personel 
Kamu Hizmeti / 

Temel Ortak 
Yüksek Yüksek 1 

Üniversite 

kütüphanesi 

Kamu Hizmeti / 

Yardımcı Ortak 
Orta Orta 2 

Sağlık Kültür Spor 

Daire Başkanlığı 

Kamu Hizmeti / 

Yardımcı Ortak 
Orta Yüksek 1 

 

Dış paydaş listesi ve önceliklendirmesi  

Paydaş Adı Neden Paydaş Önceliği 
Etki 

Düzeyi 
Önem 

Derecesi 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) 
Yönlendirme, Koordinasyon, 

Standart Belirleme vb. 
Yüksek Güçlü 1 

TÜBİTAK Proje Çalışması, vb. Yüksek Düşük 2 

BEBKA 
Proje Çalışması, Ortak 

Çalışma vb. 
Yüksek Düşük 2 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Proje Çalışması, Ortak 

Çalışma vb. 
Yüksek Güçlü 1 

Kültür ve Turizm Bakanlığı 
Proje Çalışması, Ortak 

Çalışma vb. 
Yüksek Güçlü 1 

TMMOB İç Mimarlar Odası Ortak Çalışma vb. Orta Orta 2 

TMMOB Peyzaj Mimarları 

Odası 
Ortak Çalışma vb. Orta Orta 2 

-Paydaş önceliklendirilmesi (İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü, Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı) 

 

Paydaş Adı Neden Paydaş Önceliği 
Etki 

Düzeyi 
Önem 

Derecesi 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) 
Yönlendirme, Koordinasyon, 

Standart Belirleme vb. 
Yüksek Güçlü 1 

TÜBİTAK Proje Çalışması, vb. Yüksek Düşük 2 

BEBKA 
Proje Çalışması, Ortak 

Çalışma vb. 
Yüksek Düşük 2 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Proje Çalışması, Ortak 

Çalışma vb. 
Yüksek Güçlü 1 

Kültür ve Turizm Bakanlığı 
Proje Çalışması, Ortak 

Çalışma vb. 
Yüksek Güçlü 1 

TMMOB İç Mimarlar Odası Ortak Çalışma vb. Orta Orta 2 

TMMOB Peyzaj Mimarları Odası Ortak Çalışma vb. Orta Orta 2 



B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

-Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar (Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı) [OD3]  

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

-Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) 

[OD3]  

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

-AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma eğitim programları dahil) (Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı) [OD3]  

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

-Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen sistemler (Bilgi Yönetim Sistemi) 

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü) [OD4]  

-Programların yıllık öz değerlendirme raporları (Program çıktıları açısından 

değerlendirme)  

Bölümümüz öz değerlendirme raporları yıllık olarak bölüm web sitesinde 

yayınlanmaktadır. [OD4] 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme 

Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

-Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar (İç 

Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü) 

Bölümümüz 4 yıllık ders programında yer alan birçok ders içeriği öğrenci merkezli olmakla 

beraber ders içi uygulamalar ile bölümümüz öğretim elemanları öğrencilerin derse aktif olarak 

katılmasını, kendi meslek alanlarında yetkin ve bilgili bireyler olmalarını amaçlanmaktadır. 

Derslere ilişkin bilgiler Eğitim Bilgi Sistemi üzerinden incelenebilir. [OD4]  

 

https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleriIliskisi?BolumNo=324
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=324
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=324
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=324
https://bilecik.edu.tr/icmimarlik/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporlar%C4%B1_a5433
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=324


B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

-Programlardaki uygulama örnekleri (İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü) 

Bölümümüz dersleri ara sınavlar ile yıl sonu sınavları ile ders içeriğine göre ders 

öğretim elemanının belirlediği yüzdede ödev, sunum, uygulama ödevleri ile 

değerlendirilmektedir. Derslere ilişkin ölçme ve değerlendirme bilgilerine Eğitim 

Bilgi Sistemi ve Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden ulaşılabilmektedir. [OD4]  

-Sınav güvenliği mekanizmaları (UZEM, İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü ve 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı) 

Sınav güvenliği Üniversitemiz Sınav Uygulama Esasları Yönergesi'ne uygun bir 

şekilde sağlanmaktadır. [OD3]  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi*  

-Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve İç 

Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü) Bölümümüz web sayfasında duyuru, haber ve 

etkinliklerle ilgili bilgilendirme yapılmaktadır. [OD3]  

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

-Kariyer merkezi uygulamaları (Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü-Sağlık, Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı ve İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü) 

Üniversitemize kayıtlı mevcut öğrencilerimiz ile mezun öğrencilerimize yönelik kariyer 

danışmanlığı faaliyetlerinin etkin bir şekilde gerçekleştirilebilmesi için Yetenek Kapısı 

Platformu kullanılmaktadır. Bölümümüz kariyer danışmanı Arş. Gör. Adive Begül BULUT 

ile görüşmek isteyen öğrencilerimiz ile mezun öğrencilerimiz, Yetenek Kapısı Platformu'ndan 

randevu talebi oluşturabilmektedir.  [OD3]  

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

-Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar 

(kurullarda temsil, engelsiz üniversite uygulamaları, varsa uzaktan eğitim 

süreçlerindeki uygulamalar vb.) (UZEM, Engelli Öğrenciler Birim Koordinatörlüğü-

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ve İç Mimarlık 

ve Çevre Tasarımı Bölümü) 

Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar, 

Üniversitemiz Engelli Öğrenciler Birim Koordinatörlüğü Yönergesi'ne göre 

https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/Bolum?BolumNo=324
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055
https://bilecik.edu.tr/icmimarlik/arama/4
https://bilecik.edu.tr/icmimarlik/Icerik/Kariyer_Danismani_ile_Gorusme_Randevu_Takvimi_e3d


yürütülmektedir. [OD2]  

 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

(Strateji Daire Başkanlığı, Yapı İşleri Daire Başkanlığı, İdari Mali İşler Daire 

Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü, Kalite Koordinatörlüğü) 

(Birim, toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında bir süreç yönetmekte midir? Yönettiği 

bu süreçler kurumun stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda işlemekte midir? Bu 

faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmakta ve bunların etkin 

şekilde kullanımını sağlamakta mıdır?) 

Bölümümüzde proje derslerinin Final Jüri Değerlendirmesi davetli jüri üyeleri 

(paydaşlar) ve ders sorumlusu akademik kadro tarafından onur konuklarının da 

katılımıyla gerçekleştirilmektedir. [OD3]  

 

 

https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/Icerik/Mevzuat_9ed0d
https://bilecik.edu.tr/icmimarlik/Icerik/Final_J%C3%BCrisi_%C5%9Eeyh_Edebali_Kongre_ve_K%C3%BClt%C3%BCr_Merkezi'nde_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_95934

